INFORMA

g A Union Sindical de Castilla yLeon

Informe Rueda de Prensa 16-10-25

1.- Presentaremos el estudio del Sindicato de Agentes
Medioambientales de Castilla y Ledn (APAMCYL-USCAL) sobre los
episodios de incendios forestales acaecidos este verano de 2025 en
Castilla y Ledn.

2.- Declaraciones del consejero de la Presidencia sobre el "paquete
de medidas, sin precedentes, para la mejora y profesionalizacion
del personal del operativo contra incendios".

Quienes somos

v' TISCYL es una Confederacion sindical dedicada Unica y exclusivamente a
defender los intereses laborales de las trabajadoras y trabajadores de la Junta
de Castilla y Leon.

v Dentro de la Confederacién de Titulados de Castilla y Ledn (TISCYL) se integra,
junto con CESM y SAECYL, USCAL (Union Sindical de Castilla y Ledn), federacién
a su vez constituida por, entre otras 00.SS., APAMCYL (Sindicato de Agentes
Medioambientales de Castilla y Ledn.

MEJORA DEL OPERATIVO DE LUCHA CONTRA INCENDIOS.

A lo largo de cuatro mesas de negociacion de funcionarios, y otras tantas de laborales,
se han estado “negociando” un paquete de medidas para mejorar las condiciones
laborales y reforzar la profesionalizacion de todo el personal que participa en el
OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES en
Castilla y Ledn.

Tras avances importantes en la negociacién:

- maodificacion de la ley de la Funcion Publica para crear e integrar en el grupo B al
Cuerpo de Agentes Medioambientales,

- calificacién de todo el personal del Operativo como “Bomberos Forestales” en
aplicacion de las leyes 4/2024 y 5/2024,



- incremento de la cuantia del complemento especifico de los puestos de trabajo
con funciones en incendios forestales,

- conversion de los actuales puestos de fijos discontinuos en puestos a jornada
completa durante todo el afio,

- funcionarizacion de los Celadores de Medio Ambiente y de los Técnicos del
Operativo,

- programa especifico de formacion,

- medidas para reforzar el caracter publico del Operativo, etc.,

la Consejeria de la Presidencia ha roto unilateralmente en la mesa del pasado
viernes, 10 de octubre, la negociacion con los sindicatos y ha decidido
elaborar, por su cuenta y riesgo, una propuesta integral del dispositivo de incendios
forestales en Castilla y Ledn:

https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantillal00Detalle/12813720
51501/NotaPrensa/1285566654849/Comunicacion?d=1

Para mejorar el OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTALES, que recordamos esta conformado en el ambito de los 2.200 empleados
publicos propios de la Junta de Castilla y Ledn por dos grandes grupos:

1.- FUNCIONARIOS:

- Cuerpos Yy Escalas de Administracion Especial, de los Subgrupos Al y A2 (Ingenieros
Superiores de Montes e Ingenieros Técnicos Forestales).

- Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos del
Subgrupo C1.

2.- LABORALES:

- Titulados Superior del grupo I (I. de Montes) y Titulado de Grado Medio del grupo II
(I. Técnico Forestal).

- Conductor del grupo III

- Operador del Centro de Mando del grupo III

- Oficial de Montes/Conductor Maquinista de Autobomba del grupo III

- Vigilante de Incendios del grupo IV

- Pedn de Montes y Extincién del grupo 1V,

desde USCAL-TISCYL hemos formulado diferentes alternativas a la ultima propuesta
presentada en las Mesas de funcionarios y laborales, de 8 de octubre, que no han sido
aceptadas, y por ello nos hemos visto obligados a formular un NO rotundo ante el
ultimatum mostrado por el presidente de las referidas mesas de funcionarios y laborales
del pasado 10 de octubre.

Se adjuntan las propuestas completas presentadas en las mesas y a continuacién
exponemos los motivos fundamentales por los que desde USCAL-TISCYL las hemos
considerado insuficientes:

1. No contempla la igualdad funcional y la equiparacién salarial entre el grupo B (nuevo
cuerpo de Agentes Medioambientales) y el subgrupo C1 (actual cuerpo de Agentes
Medioambientales) lo mas aproximada posible.


https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1281372051501/NotaPrensa/1285566654849/Comunicacion?d=1
https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1281372051501/NotaPrensa/1285566654849/Comunicacion?d=1

2. No admite la reclasificacion de las RPTs con plazas compartidas (B/C1) para mantener
el derecho de toda la plantilla a la carrera profesional y a la movilidad.

3. No presenta alternativas para el acceso a la titulacion de grado Superior (Técnico
Superior en Gestion Forestal y Medio Natural o equivalente) para aquellos que quieran
obtenerla por promocion interna, formacidon o de acreditacion de competencias para
guienes carezcan del titulo.

4. No reconoce la conservacion de antigliedad, trienios y derechos de carrera profesional
dentro del grupo B.

5. No incorpora al Operativo, con la calificacién de “Bomberos Forestales”, a las
siguientes categorias:

a) Peodn especializado de montes

b) Capataz especialidad Forestal

c) TS especialistas en SIG - Técnicos Superiores especialistas en Sistemas de
Informacion Geografica y TGM especialistas en SIG.

Siendo como son, colectivos que si participan, cuando se les requiere, en las
actuaciones del operativo de incendios, como asi nos consta que ha pasado entre
otros este afio.

6. No permite que todos los integrantes del Operativo sean considerados como
“Bomberos Forestales” durante todo el afio, con lo que no cotizaran lo suficiente para
poder acceder a los coeficientes reductores para la jubilacién.

OTROS INCUMPLIMIENTOS DE LA JUNTA

La Junta sigue incumpliendo compromisos y acuerdos anteriores como la reclasificacion
del personal laboral contemplada en la Disposicién Adicional 62 del convenio colectivo,
la instauracidén del concurso abierto y permanente, la publicacién inmediata de todos
los procesos de estabilizacion, la actualizacidn retributiva, etc. Por ello, desde USCAL-
TISCYL iniciaremos movilizaciones que eviten estos agravios y dejaciones permanentes
de la Junta de Castilla y Leon.

Seguiremos informando.

Utilidades

v Todos los procesos selectivos de un vistazo en nuestra web. Actualizaciones
mensuales. (Clic en Ofertas de EP - Seguimientos procesos)

v" Todas las actas de las mesas de negociacion. Informacion sobre actividad sindical
de primera mano, para que no te lo cuente nadie.



https://uscal.es/2023/03/07/empleo-publico/
https://uscal.es/2022/10/04/mesas-de-negociacion/

Toda la informacién sobre el Empleo Publico en Castilla y Ledn, la puedes seguir en:

https://uscal.es/2023/03/07 /empleo-publico/

Y MUCHA MAS INFORMACION EN LA WEB DE USCAL: https://uscal.es/


https://uscal.es/2023/03/07/empleo-publico/
https://uscal.es/
https://uscal.es/

08/10/2025

OPERATIVO DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

Propuesta a la Mesa General de Negociacion de Empleados
Publicos

Medidas en materia de personal

al servicio de la Administracion de Castilla y Le6n.

Modificacion de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Ledn.

Se modifica el articulo 28 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn, resultando su redaccion de la
forma siguiente:

“Articulo 28. Ordenacion del personal funcionario.

Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn se ordenan en cuerpos, escalas y especialidades, que
se agruparan, de acuerdo con el nivel de titulacion exigida para su
ingreso, de conformidad con lo establecido en los articulos 75 y 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Toda referencia que se haga en la presente Ley a los grupos de
clasificacién profesional de funcionarios A, B, C y D, se entendera
hecha a los grupos o subgrupos previstos en el apartado anterior, de
conformidad con la disposicién transitoria tercera del Estatuto Basico
del Empleado Publico.



Se afiade un apartado 4 al articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Lebdn, resultando su
redaccion de la forma siguiente:

“4. Para los cuerpos o escalas de funcionarios y las categorias
profesionales de personal laboral adscritos al operativo de
prevencion y extincion de incendios forestales de Castilla y Ledn o
que presten servicio en el mismo, en la seleccion de personal
temporal se podra recurrir a procedimientos especificos, sin perjuicio
del respeto de los principios indicados en este articulo, que primen la
agilidad de cara a lograr una cobertura efectiva de los puestos
durante las épocas de peligro alto. Esta provision temporal se
regularé a propuesta de la Consejeria competente en materia de
funcién publica, previa negociacion con las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito correspondiente.”

Se incluyen dos disposiciones adicionales, vigesimoprimera y
vigesimosegunda, a la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leén, resultando su redaccion de la forma
siguiente:

“Disposicion adicional vigesimoprimera. Creacion del
Cuerpo de Agentes Medioambientales, Administracion Especial,
perteneciente al Grupo B y declaracién a extinguir de la Escala
de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes
Facultativos perteneciente al Subgrupo C1.

1. Hasta que se apruebe la nueva Ley de la Funcién Publica de
Castilla y Leén en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se crea en el Grupo B, Administracion Especial, el Cuerpo
de Agentes Medioambientales.

Para el acceso a este Cuerpo se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural o
equivalente.

2. Se declara a extinguir la Escala de Agentes
Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, integrada
en el Subgrupo C1 de clasificacién profesional.

3. Los funcionarios pertenecientes a la Escala de Agentes
Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Subgrupo



C1, podran integrarse en el Cuerpo de Agentes Medioambientales
del Grupo B, siempre que posean la titulacion necesaria para el
acceso al mismo.

Esta integracion tendra caracter voluntario, y se ordenara
mediante la correspondiente convocatoria por la Consejeria de la
Presidencia.

Aquellos funcionarios que no hayan optado por la integracion
en el Cuerpo de Agentes Medioambientales quedaran en la Escala
de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos,
a extinguir.

4. Los funcionarios que accedan al Cuerpo de Agentes
Medioambientales del Grupo B, percibiran las retribuciones basicas
y complementarias de este Grupo.

Los ftrienios reconocidos en el Subgrupo C171 continuaran
percibiéndose por la cuantia correspondiente a este.

Los ltrienios que se perfeccionen a partir de la integracion en el
Cuerpo de Agentes Medioambientales del Grupo B se abonaran
conforme al importe establecido para este Grupo.

E! importe del complemento de carrera profesional horizontal
para el Grupo B de clasificacion profesional de funcionarios sera
determinado por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn.

5. Las funciones a desarrollar por los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Agentes Medioambientales del Grupo B
y a la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes
Facultativos, Subgrupo C1, a extinguir, seran las previstas en la Ley
4/2024, de 8 de noviembre, basica de agentes forestales y
medioambientales.

“Disposicion adicional vigesimosegunda. Calificacién
profesional como bombero forestal de Ilos funcionarios
pertenecientes a Cuerpos de los Subgrupos A1 y A2, asi como
al Cuerpo de Agentes Medioambientales perteneciente al Grupo
B, y a la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de
Ayudantes Facultativos perteneciente al Subgrupo C1 a
extinguir, de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn.



1. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales, en
relacion con su articulo 4, asi como de las funciones previstas en el
articulo 4.1.22 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre, basica de
agentes forestales y medioambientales, tendran la consideracion de
bomberos forestales en la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leobn, los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de
Ingenieros Superiores de Montes e Ingenieros Técnicos Forestales,
asi como los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Agentes
Medioambientales y a la Escala de Agentes Medioambientales del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos, a extinguir, conforme a lo que se
establece en los apartados siguientes de esta disposicion.

2. Los funcionarios de los cuerpos pertenecientes a los
subgrupos A1, A2, Grupo B especial y Subgrupo C1 citados en el
apartado anterior, dada la multiplicidad y variedad de funciones y
cometidos publicos que tienen asignados, tendran la calificacion de
bombero forestal, cuando concurran algunos de los siguientes
requisitos:

a) Cuando ocupen puestos de trabajo cuyas caracteristicas en
la Relacion de Puestos de Trabajo les atribuyan de manera expresa
las funciones a tiempo completo en incendios forestales, sin perjuicio
de otras que puedan tener atribuidas en el puesto.

Los funcionarios que desempefian estos puestos de trabajo
percibiran las refribuciones que se deriven de las caracteristicas
determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, incluyendo la
percepcion de un complemento especifico creado al efecto, con la
consiguiente cotizacion a la Seguridad Social.

Respecto al reconocimiento del tiempo trabajado en la actividad
de vigilancia y extincion de incendios forestales para la concesion de
los coeficientes reductores de su régimen de jubilacién, se estara al
desarrollo de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales y de la
disposicion adicional tercera de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre,
basica de agentes forestales y medioambientales.

b) Cuando circunstancias excepcionales lo requieran, y el
personal que ocupe puestos que tengan en las caracteristicas de la
Relacion de Puestos de Trabajo funciones a tiempo completo en
incendios forestales resulte insuficiente, también tendran Ia



consideracion de bombero forestal, aquellos otros que,
perteneciendo a estos Subgrupos y Grupo, realicen funciones de
incendios forestales los dias, periodos o camparias sefialados en los
planes operativos que determine la consejeria competente en
materia de incendios forestales.

Cuando se realicen dichas funciones de incendios forestales.
se percibiran proporcionalmente al tiempo ftrabajado las
compensaciones econémicas correspondientes a puestos
equivalentes de la Relacion de Puestos de Trabajo calificados de
bombero forestal, incluyendo la percepcion del complemento
especifico creado al efecto de forma proporcional, con la
consiguiente cotizacion a la Seguridad Social.

3. Se entienden por funciones en incendios forestales las de
prevencion, vigilancia y deteccion, extincion, y mantenimiento de
infraestructuras de  prevencién y  extincion,  incluyendo
especificamente la restauracion de la masa forestal.

4. Los empleados publicos previstos en el apartado 1 de esta
disposicién adicional, ademas de la intervencion en el dispositivo de
incendios forestales, u otras que deban realizar en funcién de su
pertenencia a los Cuerpos y Escala sefialados, también deberan
realizar las funciones de auxilio, colaboracion, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccion civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad
competente.

Modificaciéon del Decreto 17/2018, de 7 de junio, por el que se
regula la consolidacion, convalidacion y conservacion del grado
personal.

Se da una nueva redaccion a la disposicion adicional del
Decreto 17/2018, de 7 de junio, por el que se regula la consolidacion,
convalidacién y conservacion del grado personal, quedando
redactada de la siguiente manera:

“El intervalo de niveles correspondiente a cada subgrupo o
grupo de clasificacion profesional es el siguiente:



Grupo o subgrupo Nivel minimo | Nivel mdximo

' Subgrupo A1 22 30
: Subgrupo A2 } 20 26
| Grupo B ; 18 24 |
! Subgrupo C1 | 15 22
| Subgrupo C2 ' 14 18
;Agrupaciones profeéibnalesf 10 | 14 |

Aplicacion de la normativa basica de bomberos forestales al
personal laboral de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon.

Respecto del personal laboral de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y organismos auténomos
dependientes de esta, se iniciara el correspondiente proceso de
negociacion colectiva para establecer el sistema de clasificacion
profesional como bombero forestal.

Aprobacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. La Junta de Castilla y Ledn procedera a aprobar, previa
negociacion, las modificaciones pertinentes de las Relaciones de
Puestos de Trabajo, tanto de personal funcionario como laboral, en
aquellos aspectos en que resulten afectadas por las disposiciones de
este Decreto-ley, antes del 31 de diciembre de 2025.

2. En esta aprobacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
se garantizard que el personal que ocupa puestos en las actuales
Relaciones de Puestos de Trabajo de personal laboral como fijo
discontinuo en incendios forestales, pase a prestar servicios durante
todo el afio a tiempo completo.



Formacion dirigida a empleados publicos que realicen funciones
en incendios forestales.

La Consejeria competente en materia de medio ambiente, a
través del Centro para la Defensa contra el Fuego de Leédn, y en
colaboracion con la Escuela de Administracion Publica de Castilla y
Ledn, implantara un programa especifico de formacién sectorial
dirigido a los distintos colectivos de empleados publicos que tengan
o0 vayan a adquirir la condicibn de bombero forestal, para seguir
avanzando en su mejor y mayor profesionalizaciéon, que incluira
actuaciones en los distintos niveles y modalidades formativas
previstas en el Plan anual de formacion.

Sistema publico del operativo de incendios.

La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn adoptara
las medidas que sean precisas para que, en el plazo sucesivo de tres
afnos de 2026 a 2028 inclusive, el dispositivo de incendios forestales
tenga naturaleza publica, en el sentido de estar prestado por
profesionales del sector publico, sin perjuicio de aquellos servicios
muy especificos que excepcionalmente, por su caracter o
cualificacion del personal interviniente, deban ser prestados por
empresas del sector privado.

Determinacion de la cuantia del complemento especifico por la
realizacién de funciones en incendios forestales.

A los efectos previstos en la disposicion adicional
vigesimosegunda de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, apartado 2.a) parrafo segundo y b) parrafo
segundo, la cuantia de dicho complemento especifico, que se
reflejara en las Relaciones de Puestos de Trabajo, para aquellos
puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones en incendios
forestales, sera de:

a) 2.660 euros en 14 mensualidades, para los puestos de
trabajo adscritos a funcionarios del Cuerpo de Ingenieros
Superiores de Montes y del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales.



b) 1.050 euros en 14 mensualidades, para los puestos de
trabajo adscritos a funcionarios del Cuerpo de Agentes
Medioambientales y de la Escala de Agentes
Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos



06-10-2025

ACUERDO PARCIAL DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA
Y LEON Y ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DE ESTA,
ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA
Y LEON Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

En Valladolid,
REUNIDOS
De una parte,
Y de otra,

MANIFIESTAN

Con fecha 21 de junio de 2023, se publica en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, ndmero 118, RESOLUCION de 19 de junio de 2023, de
la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, por
la que se dispone la inscripcidn en el registro central de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y la publicacién, del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de esta, con
el cédigo 78000262012003.



Con fecha 9 de noviembre de 2024, se ha publicado en el Boletin
Oficial del Estado la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, basica de

bomberos forestales.

El articulo 3.3 del texto legal prevé en su apartado tercero lo

siguiente:

“Los bomberos forestales que presten servicios mediante una
relacion laboral se regiran por lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y, asimismo, en el
caso de que tengan la consideracion de empleados publicos, por
lo dispuesto en el articulo 7 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico”

El articulo 5.2 del citado texto legal establece que:

“En el supuesto de que tengan la consideracion de personal
laboral, €l sistema de clasificacion profesional sera de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”

En su virtud, en el marco de la negociacion establecido en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
todas las partes, en el ejercicio de sus facultades negociadoras,
aprueban y suscriben en el seno de la Mesa de Negociacién del



convenio colectivo, en su reunién del dia...........cevveene. , el siguiente

acuerdo parcial

ACUERDO

PRIMERO. Mantener el mismo texto del Convenio Colectivo con las

modificaciones parciales que a continuacidn se establecen.

SEGUNDO. Se da una nueva redaccion a la disposiciéon adicional
decimoprimera del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y
Organismos Auténomos dependientes de esta, resultando su redaccion

de la forma siguiente:

Disposicion adicional decimoprimera. Negociacion de Ila
modificacion del Titulo XV - Operativo de prevencion y

extincion de incendios forestales de Castilla y Leon.

Aprobada la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos
forestales, y dado que en desarrollo de esta y de los acuerdos suscritos
por esta Administracion con las organizaciones sindicales, el personal
de dicho operativo va a prestar servicios a tiempo completo, procede
negociar y acordar la modificaciéon del Titulo XV del Convenio Colectivo
para que su contenido se adecue a la nueva prestacion del servicio, y
en particular en lo referente al lugar de trabajo, seleccion y salud
laboral.

La nueva redaccion del Titulo XV debera ser acordada con caracter
previo a la aprobacion por la Junta de Castilla y Ledn de la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral adscrito al
Operativo de prevencion y extincion de incendios forestales de Castilla
y Ledn, cuya fecha limite de aprobacion es el 31 de diciembre de 2025.



TERCERO.- Se incluye wuna nueva disposicion adicional,
vigesimoprimera, en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y
Organismos Auténomos dependientes de esta, resultando su redaccion

de la forma siguiente:
Disposicion adicional vigesimoprimera. Bomberos forestales.

1.De conformidad con lo previsto en los articulos 3.3 y 5.2 de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales, en relacion
con su articulo 4, tendran la consideracion de bomberos forestales en
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el personal
laboral que presta sus servicios en el operativo de prevencion y
extincion de incendios forestales de Castilla y Ledn, y que se clasifican
en las categorias profesionales previstas en el articulo 156 del convenio
colectivo

2. El personal laboral perteneciente a las categorias profesionales de
Titulado-a Superior, contratado-a con la titulacion de Ingenieria
Superior de Mentes, Titulado-a de Grado Medio, contratado-a con la
titulacion de Ingenieria Técnica Forestal, dada la multiplicidad y
variedad de funciones y cometidos publicos que tienen asignados,
tendran la calificacion de bombero forestal, cuando concurran algunos
de los siguientes requisitos:

a) Cuando ocupen puestos de trabajo cuyas caracteristicas en la
Relacion de Puestos de Trabajo les atribuyan de manera expresa las
funciones a tiempo completo en incendios forestales, sin perjuicio de
otras que puedan tener atribuidas en el puesto.

El personal laboral que desempeian estos puestos de trabajo
percibird las retribuciones que se deriven de las caracteristicas
determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, con la consiguiente

cotizacién a la Seguridad Social.



Respecto al reconocimiento del tiempo trabajado en la actividad
de vigilancia y extincion de incendios forestales para la concesion de
los coeficientes reductores de su régimen de jubilacion, se estara al
desarrollo de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales.

b) Cuando circunstancias excepcionales lo requieran, y el
personal que ocupe puestos que tengan en las caracteristicas de la
Relacion de Puestos de Trabajo funciones a tiempo completo en
incendios forestales resulte insuficiente, también tendran Ila
consideracion de bombero forestal, aquellos otros que, perteneciendo
a estas categorias profesionales, realicen funciones de incendios
forestales los dias, periodos o campafas sefalados en los planes
operativos que determine la consejeria competente en materia de
incendios forestales.

Cuando se realicen dichas funciones de incendios forestales. se
percibiran proporcionalmente al tiempo trabajado las compensaciones
econoémicas correspondientes a puestos equivalentes de la Relacion de
Puestos de Trabajo calificados de bombero forestal, con la consiguiente

cotizacion a la Seguridad Social.

El personal laboral que ostente estas categorias profesionales con
estas titulaciones, y siempre que viniera desempefiando un puesto de
trabajo que se adscriba por sus funciones a un cuerpo y escala, podra
adquirir la condicion de funcionario-a de carrera, permaneciendo en
dicho puesto, a través del sistema de promocion interna,
garantizandose los principios de igualdad, mérito y capacidad. Este
procedimiento se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de funcion publica a nivel autonémico.

3. El personal laboral perteneciente a la categoria profesional de
Celador-a de medio ambiente, dada la multiplicidad y variedad de
funciones y cometidos publicos que tienen asignados, tendran la
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calificacion de bombero forestal, cuando concurran algunos de los

siguientes requisitos:

a) Cuando ocupen puestos de trabajo cuyas caracteristicas en la
Relacion de Puestos de Trabajo les atribuyan de manera expresa las
funciones a tiempo completo en incendios forestales, sin perjuicio de

otras que puedan tener atribuidas en el puesto.

El personal laboral que desempeian estos puestos de trabajo
percibira las retribuciones que se deriven de las caracteristicas
determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, con la consiguiente
cotizacién a la Seguridad Social.

Respecto al reconocimiento del tiempo trabajado en la actividad
de vigilancia y extincion de incendios forestales para la concesion de
los coeficientes reductores de su régimen de jubilacion, se estara al
desarrollo de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley
5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales.

b) Cuando circunstancias excepcionales lo requieran, y el
personal que ocupe puestos que tengan en las caracteristicas de la
Relacion de Puestos de Trabajo funciones a tiempo completo en
incendios forestales resulte insuficiente, también tendran Ia
consideracion de bombero forestal, aquellos otros que, perteneciendo
a la categoria profesional de Celador-a de medio ambiente, realicen
funciones de incendios forestales los dias, periodos o campafias
sefialados en los planes operativos que determine la consejeria
competente en materia de incendios forestales.

Cuando se realicen dichas funciones de incendios forestales. se
percibiran proporcionalmente al tiempo trabajado las compensaciones
econdmicas correspondientes a puestos equivalentes de la Relacion de
Puestos de Trabajo calificados de bombero forestal, con la consiguiente

cotizacion a la Seguridad Social.



El personal laboral que ostente esta categoria profesional podra
adquirir la condicion de funcionario-a de carrera del Cuerpo de Agentes
Medioambientales, permaneciendo en dicho puesto, a través del
sistema de promocion interna, garantizandose los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Este procedimiento se regird por lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de funcion publica a nivel

autonomico.

4. Cuando circunstancias excepcionales lo requieran, también tendran
la consideracion de bombero forestal, aquellos otros que,
perteneciendo a la categoria profesional de conductor-a adscrito a los
servicios territoriales de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacion del Territorio, realicen funciones de incendios forestales los
dias, periodos o campafas sefialados en los planes operativos que
determine la consejeria competente en materia de incendios forestales.

Cuando se realicen dichas funciones de incendios forestales. se
percibirdn proporcionalmente al tiempo trabajado las compensaciones
econdmicas correspondientes a puestos equivalentes de la Relacion de
Puestos de Trabajo calificados de bombero forestal, con la consiguiente

cotizacion a la Seguridad Social.

5. Se entienden por funciones en incendios forestales las de
prevencion, vigilancia y deteccion, extincion, y mantenimiento de
infraestructuras de prevencién y extincion, incluyendo especificamente

la restauracion de la masa forestal.

6. El personal laboral previsto en esta disposicion adicional
vigesimoprimera, ademas de la intervencion en el operativo de
prevencion y extincion de incendios forestales, u otras que deban
realizar en funciéon de su pertenencia a las categorias profesionales



sefialadas, también deberan realizar las funciones de auxilio,
colaboracion, ayuda y apoyo que se precisen en las situaciones de
emergencia de proteccion civil en el medio natural, rural y urbano que

sean declaradas por la autoridad competente.

CUARTO. Se modifica el ANEXO I, en concreto en las funciones
asociadas a las categorias profesionales de Titulado Superior,
especialidad Ingeniero-a Superior de Montes, y Titulado de Grado
Medio, especialidad Ingenieria técnica Forestal.

ANEXO I
CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO I
TITULADO-A SUPERIOR.

Es el trabajador-a, no incluido en otras competencias funcionales, que
estando en posesion del Titulo Académico de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, o Grado, son contratados en
virtud de su titulacién. Realizan las funciones técnicas propias de su
titulacidon y/o administrativas de programacion, direccion, propuesta,

coordinacion, ejecucion, y control.

En esta categoria profesional podran existir tantas especialidades como
titulaciones académicas existentes, viniendo aquellas determinadas en
funcion de la titulacién especifica exigida en la Relacion de Puestos de

Trabajo para el desempefo de éstos.

En concreto, para el personal que sea contratado con la titulacion de
Ingenieria Superior de Montes, ademas de realizar las funciones

técnicas propias de la categoria profesional, y siempre que



desempefien tareas bajo la calificacion de bombero forestal, también
deberdn realizar funciones de auxilio, colaboracion, ayuda y apoyo que
se precisen en las situaciones de emergencia de proteccion civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad

competente

GRUPO 11

TITULADO-A GRADO MEDIO.

Es el trabajador-a, no incluido en otras categorias, que estando en
posesién del correspondiente titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o equivalentes, o Grado, son
contratados en virtud de su titulacidn y realizan las funciones técnicas
propias de su titulacion y/o administrativas de impulso, gestion,
tramitacion, apoyo y colaboracion.

En esta categofia profesional podran existir tantas especialidades como
titulaciones académicas existentes, viniendo aquellas determinadas en
funcion de la titulacidon especifica exigida en la Relacidon de Puestos de

Trabajo para el desempefo de éstos.

En concreto, para el personal que sea contratado con la titulacion de

Ingenieria Técnica Forestal, ademds de realizar las funciones técnicas
propias de la categoria profesional, y siempre que desemperien tareas
bajo la calificacién de bombero forestal, también deberan realizar
funciones de auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se precisen en
las situaciones de emergencia de proteccién civil en el medio natural,

rural y urbano que sean declaradas por la autoridad competente

GRUPO III



CONDUCTOR-A-antes Oficial 12 conductor

Es el trabajador-a que estando en posesién del correspondiente titulo
de bachiller o equivalente de acuerdo con la normativa vigente en
materia de educaciéon/ o titulacion equivalente acordada por la
autoridad competente en materia de educacion o de Formacion
Profesional de grado medio, efectia los servicios de transporte de
personas, correspondencia, mercancias, y viveres de manera segura y
responsable, respetando las normas en vigor y las
instrucciones/programa del servicio. Realiza las operaciones de
entrega y recogida de mercancias y, en su caso, de pedidos,
efectuando la recepcion y/o cumplimentacion de la documentacion
pertinente, colaborando, en relacion con el material que transporte,
asimismo en la ordenacién y reparto de las mismas y realizando
personalmente la entrega de pequefia paqueteria y correspondencia.
Asegura el mantenimiento preventivo y basico del vehiculo y sus
equipos auxiliares efectuando toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller y en otro caso, dando parte con prontitud
de las averias o deficiencias observadas a los responsables de servicios
pertinentes para que procedan a su subsanacidon por los servicios
técnicos correspondientes.

En concreto, para el personal que se encuentre adscrito a los servicios
territoriales de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda vy
Ordenacién del Territorio, ademas de realizar las funciones técnicas
propias de la categoria profesional, y siempre que desempefien tareas
bajo la calificacion de bombero forestal, también deberan realizar
funciones de auxilio, colaboracion, ayuda y apoyo que se precisen en
las situaciones de emergencia de proteccidn civil en el medio natural,

rural y urbano que sean declaradas por la autoridad competente
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Para el desempefio de puesto de trabajo asignado a esta categoria
profesional, asi como para el acceso a los mismos, se deberd poseer el

permiso de conducir clase C+E o D.

QUINTO. Se incluye una nueva funcion a cada una de las cuatro
categorias profesionales previstas en el articulo 156, todas con idéntica

redaccion:

Articulo 156. Categorias profesionales del Operativo.

Las categorias correspondientes a los trabajos a desarrollar en el
operativo de prevencion y extincion contra incendios forestales son las
que se indican a continuacion.

A continuacién, se indica también el grupo profesional en que se
integran.

a) Operador u operadora del centro de mando.

b) Oficial de montes-conductor o conductora maquinista de
autobomba.

c) Vigilante de incendios.

d) Pedn de montes y extincién.

GRUPO III:
Operador/a del centro de mando.

Es el trabajador-a, que estando en posesidon del correspondiente titulo
de bachillerato o de formacién profesional de grado medio, forma parte
del operativo de prevencion y extincion de incendios forestales de
Castilla y Ledn, en el que atiende, transmite y realiza llamadas y avisos,
recopila, graba, procesa y consulta toda la informacién recibida o
preexistente usando, en su caso, sistemas informaticos, realiza tareas
sencillas de edicion de cartografia digital asi como consultas dindmicas
e informes de sintesis y estadisticos sencillos y articula la respuesta
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adecuada en funcién de su prioridad y tipo de demanda dentro del
funcionamiento del operativo y de los servicios derivados de las
diversas actuaciones de la consejeria competente en materia de medio
ambiente, bajo las directrices y protocolos establecidos por sus

responsables técnicos directos.

Ademas de la intervencidon en el operativo de prevencién y extincidon
de incendios forestales, u otras que deban realizar en funcién de su
pertenencia a la categoria profesional sefialada, también deberdn
realizar las funciones de auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccién civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad
competente.

Para adquirir la categoria profesional el trabajador o trabajadora
debera superar el curso de formacién impartido por el centro para la
defensa contra el fuego y el periodo de prueba correspondiente.

Oficial de montes- conductor/a maquinista de autobomba.

Es el trabajador-a, que estando en posesidn del correspondiente titulo
de bachillerato o de formacién profesional de grado medio, forma parte
del operativo de prevencién y extincién de incendios forestales de
Castilla y Ledn, en el que desempefia funciones operativas de extincion
mediante la conduccion, manejo, mantenimiento basico y cuidado de
vehiculos autobombas y de sus bombas, equipos y materiales, asi
como de otros vehiculos y equipos, herramientas y maquinaria, propios
de las labores de prevencién y extincion de incendios y de otras areas
del medio natural. Coordinan y supervisan el trabajo del personal de la
categoria profesional de peén de montes y extincion asignado a su

unidad de intervencién o a otras similares, asi como, en ausencia del
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capataz o capataza o persona responsable, el de otras unidades que
trabajen haciendo uso de dicha unidad, y realizan mantenimiento de
infraestructuras y trabajos forestales, usando para ello herramienta
manual y maquinaria auxiliar especifica como motosierras, moto-
desbrozadoras o equivalentes o maquinaria automotriz, asi como otras

tareas de apoyo a las distintas contingencias del medio natural.

Ademas de la intervencion en el operativo de prevencion y extincion
de incendios forestales, u otras que deban realizar en funcién de su
pertenencia a la categoria profesional sefalada, también deberdn
realizar las funciones de auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccion civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad

competente.

Para adquirir la categoria profesional el trabajador o la trabajadora
deberd superar el curso de formaciéon impartido por el centro para la
defensa contra el fuego, asi como superar el examen de salud
especifico para el desempefio de sus funciones y el periodo de prueba

correspondiente.

Deberan estar en posesion del permiso de conducir clase C+E.

GRUPO 1V:

Peén de montes y extincion.

Es el trabajador-a, que estando en posesidn del titulo de graduado en
educacidon secundaria obligatoria o titulo profesional bdsico, forma
parte del operativo de prevencién y extincién de incendios forestales
de Castilla y Ledn, en el que, bajo las directrices y los protocolos
establecidos por sus responsables jerarquicos, desempena funciones

operativas de extincion mediante el apoyo a vehiculos autobomba
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incluyendo manejo de mangas y otros elementos auxiliares bajo las
ordenes establecidas por la persona responsable de su unidad de
extincién, y ejecuta mantenimiento de infraestructuras y trabajos
forestales, usando para ello herramienta manual y maquinaria auxiliar
especifica como motosierras, moto-desbrozadoras o equivalentes, asi
como otras tareas de apoyo a las distintas contingencias del medio

natural.

Ademads de la intervencion en el operativo de prevencion y extincion
de incendios forestales, u otras que deban realizar en funcién de su
pertenencia a la categoria profesional sefialada, también deberdn
realizar las funciones de auxilio, colaboracidén, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccion civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad

competente.

Podran realizar las funciones propias de categoria profesional de su
mismo grupo profesional atribuidas por la consejeria competente en
materia de medio ambiente.

Para adquirir la categoria profesional, el trabajador o la trabajadora
debera superar el curso de formacién impartido por el centro para la
defensa contra el fuego, asi como superar el examen de salud
especifico para el desempefio de sus funciones y el periodo de prueba

correspondiente.

Vigilante de incendios.

Es el trabajador-a que estando en posesién titulo de graduado en
educacién secundaria obligatoria o titulo profesional basico, forma
parte del operativo de prevencion y extincidon de incendios forestales
de Castilla y Ledn, en el que realiza, bajo las directrices establecidas,

labores de vigilancia, deteccidén, transmision y cumplimentacion de
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informacién relativa a los incendios forestales manejando bajo
supervision los equipos, herramientas y dispositivos manuales,
electrénicos o informaticos bdasicos establecidos a tal fin, asi como
mantenimiento de infraestructuras, maquinaria y equipos de trabajo y
ejecucion de trabajos forestales usando herramienta manual vy
maquinaria auxiliar especifica como motosierras, moto-desbrozadoras
0 equivalentes, y otras tareas de apoyo a las distintas contingencias o
labores de gestidén del medio natural o de apoyo a centros de trabajo,

incluyendo atencion telefénica con orientacion basica a la ciudadania.

Ademas de la intervencién en el operativo de prevencién y extincion
de incendios forestales, u otras que deban realizar en funciéon de su
pertenencia a la categoria profesional sefialada, también deberan
realizar las funciones de auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccién civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad

competente

Podrdn realizar las funciones propias de las categorias profesionales de
su mismo grupo profesional atribuidas por la consejeria competente en
materia de medio ambiente.

Para adquirir la categoria profesional el trabajador o la trabajadora
debera superar el curso de formacién impartido por el centro para la

defensa contra el fuego y el periodo de prueba correspondiente.

Asimismo, se incluye esa misma redaccion en el ANEXO II.
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ANEXO II
CLASIFICACION PROFESIONAL
OPERATIVO DE LUCHA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

GRUPO III

OPERADOR-A DEL CENTRO DE MANDO.

Es el trabajador-a, que estando en posesidn del correspondiente titulo
de bachillerato o de Formacién Profesional de grado medio, forma parte
del Operativo de prevencién y extincion de incendios forestales de
Castilla y Ledn, en el que atiende, transmite y realiza llamadas y avisos,
recopila, graba, procesa y consulta toda la informacion recibida o
preexistente usando, en su caso, sistemas informaticos, realiza tareas
sencillas de edicion de cartografia digital asi como consultas dindmicas
e informes de sintesis y estadisticos sencillos y articula la respuesta
adecuada en funcion de su prioridad y tipo de demanda dentro del
funcionamiento del Operativo y de los servicios derivados de las
diversas actuaciones de la Consejeria competente en materia de medio
ambiente, bajo las directrices y protocolos establecidos por sus

responsables técnicos directos.

Ademas de la intervencién en el operativo de prevencion y extincion
de incendios forestales, u otras que deban realizar en funcidon de su
pertenencia a la categoria profesional sefalada, también deberdn
realizar las funciones de auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccion civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad

competente.
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Para adquirir la categoria profesional, el trabajador-a debera superar
el curso de formacién impartido por el Centro para la Defensa contra

el Fuego y el periodo de prueba correspondiente.

OFICIAL DE MONTES- CONDUCTOR-A MAQUINISTA DE
AUTOBOMBA.

Es el trabajador-a, que estando en posesion del correspondiente titulo
de bachillerato o de Formacién Profesional de grado medio, forma parte
del Operativo de prevencién y extincion de incendios forestales de
Castilla y Ledn, en el que desempenia funciones operativas de extincidon
mediante la conduccién, manejo, mantenimiento basico y cuidado de
vehiculos autobombas y de sus bombas, equipos y materiales, asi
como de otros vehiculos y equipos, herramientas y maquinaria, propios
de las labores de prevencion y extincién de incendios y de otras areas
del medio natural. Coordinan y supervisan el trabajo del personal de la
categoria profesional de peén de montes y extincién asignado a su
unidad de intervencion o a otras similares, asi como, en ausencia del
capataz o responsable, el de otras unidades que trabajen haciendo uso
de dicha unidad, y realizan mantenimiento de infraestructuras y
trabajos forestales, usando para ello herramienta manual y maquinaria
auxiliar especifica como motosierras, motodesbrozadoras o
equivalentes o maquinaria automotriz, asi como otras tareas de apoyo

a las distintas contingencias del medio natural.

Ademas de la intervencion en el operativo de prevencion y extincion
de incendios forestales, u otras que deban realizar en funciéon de su
pertenencia a la categoria profesional sefalada, también deberdan
realizar las funciones de auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccién civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad

competente.
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Para adquirir la categoria profesional, el trabajador-a debera superar
el curso de formacion impartido por el Centro para la Defensa contra
el Fuego, asi como superar el examen de salud especifico para el

desempefio de sus funciones y el periodo de prueba correspondiente.

Deberan estar en posesién del permiso de conducir clase C+E.

GRUPO 1V:

PEON DE MONTES Y EXTINCION.

Es el trabajador-a, que estando en posesidn del Titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria o Titulo Profesional Basico, forma
parte del Operativo de prevencion y extincién de incendios forestales
de Castilla y Lebn, en el que, bajo las directrices y los protocolos
establecidos por sus responsables jerarquicos, desempefa funciones
operativas de extincidn mediante el apoyo a vehiculos autobomba
incluyendo manejo de mangas y otros elementos auxiliares bajo las
ordenes establecidas por el responsable de su unidad de extincién, y
ejecuta mantenimiento de infraestructuras y trabajos forestales,
usando para ello herramienta manual y maquinaria auxiliar especifica
como motosierras, motodesbrozadoras o equivalentes, asi como otras

tareas de apoyo a las distintas contingencias del medio natural.

Podran realizar las funciones propias de categoria profesional de su
mismo grupo profesional atribuidas por la Consejeria competente en

materia de medio ambiente.

Ademas de la intervencion en el operativo de prevencién y extincion
de incendios forestales, u otras que deban realizar en funcion de su

pertenencia a la categoria profesional sefalada, también deberan
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realizar las funciones de auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccion civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad

competente.

Para adquirir la categoria profesional, el trabajador-a debera superar
el curso de formacion impartido por el Centro para la Defensa contra
el Fuego, asi como superar el examen de salud especifico para el

desempefo de sus funciones y el periodo de prueba correspondiente.

VIGILANTE DE INCENDIOS.

Es el trabajador-a que estando en posesién Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o Titulo Profesional Bdsico, forma
parte del Operativo de prevencion y extincién de incendios forestales
de Castilla y Ledn, en el que realiza, bajo las directrices establecidas,
labores de vigilancia, deteccién, transmisién y cumplimentacién de
informacién relativa a los incendios forestales manejando bajo
supervision l0os equipos, herramientas y dispositivos manuales,
electronicos o informadticos basicos establecidos a tal fin, asi como
mantenimiento de infraestructuras, maquinaria y equipos de trabajo y
ejecucion de trabajos forestales usando herramienta manual vy
maquinaria auxiliar especifica como motosierras, motodesbrozadoras
0 equivalentes, y otras tareas de apoyo a las distintas contingencias o
labores de gestion del medio natural o de apoyo a centros de trabajo,

incluyendo atencion telefénica con orientacion basica al ciudadano.
Podran realizar las funciones propias de la categoria profesional de su

mismo grupo profesional atribuidas por la Consejeria competente en

materia de medio ambiente.
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Ademas de la intervencion en el operativo de prevencidon y extincidn
de incendios forestales, u otras que deban realizar en funcidon de su
pertenencia a la categoria profesional sefialada, también deberdn
realizar las funciones de auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se
precisen en las situaciones de emergencia de proteccién civil en el
medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad

competente.

Para adquirir la categoria profesional, el trabajador-a deberd superar
el curso de formacion impartido por el Centro para la Defensa contra

el Fuego y el periodo de prueba correspondiente.

SEXTO. Se modifica el ANEXO IV, en concreto en lo referente a las
funciones asociadas a la categoria profesional de celador-a de medio

ambiente.
ANEXO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
A FUNCIONARIZAR
GRUPO III

CELADOR-A DE MEDIO AMBIENTE

Es el trabajador-a, que estando en posesion del Titulo Técnico Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural, tiene como funciones
principales, la vigilancia y custodia de la flora y fauna en terrenos
cinegéticos en régimen especial, espacios naturales y aguas
continentales, la denuncia de las infracciones cometidas en los mismos,
y bajo la direccién técnica correspondiente, el desarrollo de las

actividades propias del plan de gestidon establecido.
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En todo caso, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional vigesimoprimera, tienen la consideracion de bombero forestal
en tanto en cuanto realicen funciones relacionadas con incendios
forestales, participando, en su caso, en las labores de prevencion,
vigilancia, detencion, extincion y restauracién de las masas forestales
afectadas por los mismos, asi como investigaciéon de la autoria y la
causalidad de los incendios forestales, bajo las directrices y protocolos

establecidos por sus responsables técnicos directos.

Asimismo, y en el ejercicio de las funciones de bombero forestal,
complementariamente, también deberdn realizar las funciones de
auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se precisen en las situaciones
de emergencia de proteccion civil en el medio natural, rural y urbano
que sean declaradas por la autoridad competente.

Para el acceso publico a los puestos de trabajo asignados a esta
categoria profesional, se debera poseer el permiso de conducir clase B

y Licencia de armas tipo D.

SEPTIMO. - Todas las partes asumen los derechos y obligaciones

derivados del presente acuerdo, desde el dia siguiente a su publicacion.

OCTAVO. - Se autoriza a un empleado-a publico-a de la Direccion
General de la Funcion Publica, representante de la Administracion, para
la tramitacién del presente acuerdo ante la autoridad laboral a los

efectos de su inscripciéon, registro y publicacién oficial.

Y para que asi conste, leido el presente acuerdo por las partes y
estando conformes con su contenido, lo firman y se procede a extender

cuatro ejemplares originales del mismo.
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